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Rechtsschutz

Der Rechtschutz ist eine Leistung der GPA-djp an ihre Mit-
glieder*) in Angelegenheiten, die mit dem Lehr-, Arbeits-

oder Dienstverhdltnis oder der Ausiibung einer gewerk-

schaftlichen Funktion unmittelbar in Zusammenhang stehen.

Auch an Hinterbliebene eines Mitglieds kénnen Leistungen

erbracht werden.

Die unentgeltliche Gewdhrung von Rechtsschutz in

solchen Angelegenheiten kann sich erstrecken auf

P Rechtsberatung

P Vertretung vor Gerichten (ordentliches Gericht und
Arbeitsgericht)

» Vertretung vor Behérden und Amfern (Finanzamt,
Sozialversicherung, Einigungsamt, kollektivvertrag-
liches Schiedsgericht, Schiedsgericht der Sozial-
versicherung, usw.)

P Rechtshilfe in Konkurs- oder Ausgleichsverfahren

» Durchfihrung von Interventionen

P Unterstitzung in Exekutionsverfahren

Bei Bedarf wird lhnen kostenlos ein/e Rechtsvertreterln
zur Verfigung gestellt, werden Gerichtsgebihren und

Barauslagen ersetzt oder werden gegnerische Prozess-
kosten zur Génze Ubernommen. Ein Antrag ist, egal ob

mindlich oder schriftlich, im Vorhinein zu stellen.

*bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten und

entsprechender Beitragsleistung

GPA-djp-Berufsschutz

Als Mitglied bei der GPA-djp*) profitieren Sie von einer

einzigartigen Form der beruflichen Sicherheit und Vorsorge:

® Berufshaftpflichtversicherung
Versicherungsschutz bis zu 75.000,- Euro, wenn Sie
als GPA-djp Mitglied im Zusammenhang mit lhrer beruflichen
Tatigkeit wegen fahrlassig verursachter Personen- oder Sach-
schaden von einer dritten Person (ausgen. Dienstgeberln) auf
Schadenersatz in Anspruch genommen werden. Die Versiche-
rung Ubernimmt nicht nur die Erfillung von Schadenersatzver-
pflichtungen, sondern auch die gerichtlichen und auBergericht-

lichen Kosten der Abwehr von unberechtigten Anspriichen.

@ Berufsrechtsschutzversicherung

Versicherungsschutz bis zu 15.000,- Euro, wenn
Sie als GPAdjp Mitglied Schadenersatzanspriiche wegen
Schéden, die Sie in Ausibung der beruflichen Tatigkeit
erlitten haben, geltend machen. Ausgenommen sind
Schéden aus Vertragsverletzungen. Dariber hinaus
umfasst der Versicherungsschutz die Verteidigung in
Strafverfahren wegen des Vorwurfs fahrléssiger Hand-

lungen und Unterlassungen bei der Berufsausiibung.

o Hilfe auch bei Mobbing

Die Versicherung Gbernimmt jéhrlich Kosten bis zu
200,- Euro fir anwaltliche und psychologische Beratung,
wenn Sie als GPA-djp Mitglied von Mobbing, sexueller Beldsti-

gung oder Diskriminierung am Arbeitsplatz betroffen sind.

*bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens 6 Monaten Daver und
entsprechender Beitragsleistung. Jugendliche Mitglieder, die infolge ihres
Alters nicht sechs Monate Mitgliedschaft nachweisen kénnen, werden als fiir

volle sechs Monate zugehérig behandelt.
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Solidaritatsversicherung

@ Invaliditétsversicherung

Im Falle einer freizeitbedingten dauernden Invaliditét eines
nicht im Ruhestand befindlichen aktiven Mitglieds gebihrt bei
Totalinvaliditét folgende Leistung (bei Teilinvaliditat dem Grad

entsprechend anteilige Leistung):

Bei einer Mitgliedschaft von

mindestens 3 bis 10 Jahren EUR 3.200,-
tber 10 bis 25 Jahren EUR 4.800,-
Uber 25 Jahren EUR 6.400,-

® Spitaltagegeld

Im Falle eines unfallbedingten Spitalsaufenthaltes (sowohl
Freizeit- als auch Berufsunfall) erhalten Sie als aktives Mit-
glied und Pensionistin 4,- Euro ab dem ersten Tag,

sofern der Aufenthalt mind. 4 Tage davert. Das Maximum
betragt 308,- Euro (=77 Tage).

® Todesfallversicherung

bei Freizeitunfiillen:
Im Falle eines freizeitunfallbedingten Todesfalls, eines nicht
im Ruhestand befindlichen aktiven Mitglieds, gebihrt je nach
Mitgliedschaftsdauer folgende Leistung:

mindestens 3 bis 10 Jahre EUR 800,-
iber 10 bis 25 Jahre EUR 1.000,-
Uber 25 Jahre EUR 1.200,-

® Begréibniskostenbeitrags-
Versicherung:

Bei Ableben eines aktiven Mitglieds oder Mitgliedern, die

nach 1971 in Ruhestand getreten sind, gebihrt ein

Begrdbniskostenbeitrag je nach Mitgliedschaftsdauer in

Hohe von:

mindestens 3 bis 10 Jahre EUR 150,-
Uber 10 bis 20 Jahre EUR 160,-
iber 20 bis 30 Jahre EUR 170,-
iber 30 Jahre EUR 180,-

Mitglieder, die bereits vor dem 01.01.1972 im Ruhestand

waren, sind mit 102,- Euro versichert.

A

Arbeitslosen-
unterstitzung

Anspruchsvoraussetzung:

mindestens 24 gezahlte Vollbeitrage.

Ausnahme: Jugendliche und Lehrlinge nur 12 gezahlte
Vollbeitrage. Présenzdiener und Kindergeldbezieher-
Innen bekommen diese Zeiten angerechnet und missen
dariber hinaus 6 Vollbeitrage leisten. Schilerlnnen und

Studentlnnen sind nicht anspruchsberechtigt.

Héhe der Unterstiitzung: durchschnitilicher
Mitgliedsbeitrag x 4. Bsp: bei einem Mitgliedsbeitrag von
20,- Euro betragt die Unterstitzung 80,- Euro. Die Unter-
stitzung wird eingestellt mit Ende der Arbeitslosigkeit.

Fir Details der Antragsstellung wenden Sie sich bitte an
das GPAdjp Servicecenter unter 05 0301-301.

Daver Mitgliedschaft Daver Unterstiitzung

bis 10 Jahre 3 Monate
10 bis15 Jahre 4 Monate
tber 15 Jahre 5 Monate

Kostenloser
Presseausweis

Journalistinnen und Pressefotografinnen, die Mitglieder
der GPAdjp sind, kdnnen kostenlos einen Presseausweis
beantragen. Entsprechender Nachweis ist erforderlich.
Infos: werner.koppatz@gpa-djp.at

Beratungen

Die GPAdjp berdt Sie umfassend in allen arbeitsrecht-
lichen Angelegenheiten. Dariberhinaus ist die GPA-djp
lhre kompetente Ansprechpartnerin, wenn es etwa um
Fragen zur Sozialversicherung, zu Chancengleichheit
von Ménnern und Frauen, zur Weiterbildung oder zur
gesundheitsgerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen
geht. Fur lhre persénliche Beratung wenden Sie sich an
lhre GPA-djp Regionalgeschdftsstelle oder an das
GPA-djp Servicecenter.

Die Mitglieder-CARD

Sie garantiert lhnen umfassendes Service und kompeten-
te Beratung in allen Fragen rund um das Thema Arbeit.
Auch in der Freizeit kdnnen Mitglieder

auf das Service zdhlen.

» ErméaBigungen bei kulturellen Veranstaltungen

P Ginstiger Zugang zu Freizeit- u. Sporteinrichtungen

P Besonders preiswerte Angebote fir den Urlaub, von
Hotels und Pensionen bis zu Erméfigungen bei

Reisebiiros.

Aktuelle Angebote und Newsletter bestellen unter:
www.gpa-djp.at/card
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Mitgliedermagazin %
Das GPAdjp Mitgliedermagazin KOMPETENZ bringt

regelméBig Topinformationen zu lhnen nach Hause.



